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KẾ HOẠCH TỔ CHUYÊN MÔN 4,5

NĂM HỌC 2018 - 2019
         - Căn cứ công văn số 310/PGDĐT-GDTH ngày 10/9/2018 về việc hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ năm học 2018-2019 cấp Tiểu học của Phòng GD&ĐT.
          - Căn cứ hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ năm học 2018-2019 của trường Tiểu học Hương Lâm.


- Căn cứ vào tình hình thực tế của nhà trường, tổ chuyên môn 4,5 trường Tiểu học Hương Lâm xây dựng kế hoạch hoạt động năm học 2018-2019 như sau
I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH:

1. Bối cảnh năm học: 
Năm học 2018- 2019 tiếp tục triển khai mạnh mẽ đổi mới căn bản toàn diện Giáo dục và Đào tạo nói chung, Giáo dục tiểu học nói riêng theo yêu cầu của Nghị quyết 29-NQ/TW ngày 04/11/2013 của Ban Chấp hành Trung ương về đổi mới căn bản, toàn diện Giáo dục và Đào tạo.

Tăng cường xây dựng nền nếp, kỷ cương và chất lượng, hiệu quả công tác trong nhà trường; thực hiện thiết thực, hiệu quả các cuộc vận động, các phong trào thi đua của ngành phù hợp điều kiện thực tế địa phương; chú trọng giáo dục đạo đức, lối sống, ý thức trách nhiệm đối với cộng đồng cho học sinh.
Thực hiện tốt quy chế dân chủ, khuyến khích sự sáng tạo và đề cao vai trò, trách nhiệm, lương tâm, đạo đức của cán bộ giáo viên. Đẩy mạnh việc ứng dụng công nghệ thông tin trong dạy và học. 

         Tiếp tục đổi mới phương pháp giảng dạy theo mô hình trường học mới (VNEN), đổi mới kiểm tra đánh giá kết quả học tập của học sinh được thực hiện theo thông tư 22, giáo viên trong tổ đã vận dụng được những nội dung đổi mới. Bên cạnh đó Bộ GD&ĐT đã khẳng định và hướng dẫn về nghiệp vụ của tổ trưởng chuyên môn đến các trường; đây là điều kiện thuận lợi để giáo viên trong nhà trường nâng cao trình độ chuyên môn và hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao.
     2. Thuận lợi:

     - Nhà trường  rất quan tâm, coi trọng hoạt động tổ chuyên môn, luôn tạo điều kiện thuận lợi để tổ chuyên môn hoạt động tốt.
     - Các thành viên trong tổ vốn có truyền thống đoàn kết thân ái, luôn quan tâm giúp đỡ lẫn nhau để hoàn thành nhiệm vụ.

     - 100% giáo viên trong tổ có trình độ chuyên môn đạt chuẩn, trên chuẩn. Tổ có nhiều giáo viên đã được công nhận chiến sĩ thi đua Cơ sở nhiều năm liền.
     - Học sinh ngoan ngoãn, lễ phép, biết vâng lời. Phụ huynh quan tâm, đầu tư cho việc học của con em. 
   3. Khó khăn: 

     - Địa bàn dân cư nằm rải rác xa trường. Đặc biệt là những nơi vùng thấp trũng (Vĩnh Hương, Phường Hóp, …) về mùa mưa một số em học sinh phải nghỉ học dài ngày nên có phần ảnh hưởng đến chất lượng dạy học.

     - Học sinh con hộ nghèo, con gia đình có hoàn cảnh khó khăn còn nhiều. 
II- CÁC MỤC TIÊU NĂM HỌC:


1. Tiếp tục quán triệt tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh để rèn luyện phẩm chất, đạo đức, lối sống đồng thời tích cực tự học, tự nghiên cứu qua sách, báo, tài liệu bồi dưỡng thường xuyên, mạng Internet,…nhằm nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ để thực sự là tấm gương về đạo đức, tự học và sáng tạo. Mỗi nhiệm vụ được giao, cần nghiên cứu để tìm hiểu, nắm vững nội dung từng công việc, tìm biện pháp để tổ chức thực hiện có hiệu quả.


2. Về trình độ chuyên môn : Nghiên cứu, thông hiểu chuẩn kiến thức, kỹ năng, xác định được mục tiêu của từng bài, nghiên cứu và giảng dạy theo đúng hướng dẫn của Bộ Giáo dục và Đào tạo về điều chỉnh nội dung trong chương trình. Tiếp tục nghiên cứu chương trình nâng cao để bồi dưỡng học sinh giỏi. Nâng cao chất lượng công tác ứng dụng CNTT trong các hoạt động giáo dục. 


3. Về trình độ nghiệp vụ : Tiếp tục thực hiện mô hình trường học VNEN hiểu và vận dụng được nhóm phương pháp tích cực, thực hiện điều chỉnh  Hướng dẫn học phù hợp với đối tượng học sinh và với địa phương vùng miền, thực hiện đúng những qui định khác về nghiệp vụ của ngành.


4. Về công tác khác được giao: Tham gia đầy đủ và hoàn thành tốt các công tác khác do nhà trường điều động. Thực hiện tốt các hoạt động ngoài giờ lên lớp. Thực hiện đảm bảo công tác ATGT, giáo dục cho các em một số kiến thức và kỹ năng cơ bản trong việc phòng ngừa thảm hoạ, ứng phó với sự biến đổi khí hậu xảy ra trên toàn cẩu.
III. NHIỆM VỤ, CHỈ TIÊU VÀ CÁC BIỆN PHÁP THỰC HIỆN:
1. Nhiệm vụ 1: Công tác chính trị  tư tưởng: 


- Chấp hành tốt chủ trương đường lối của Đảng, chính sách pháp luật của nhà nước, các quy định, quy chế chuyên môn, quy chế lao động cũng như các quy định trong quy chế dân chủ cơ sở.

- Thực hiện tốt các quy định về đạo đức nhà giáo, coi trọng rèn luyện phẩm chất lối sống, lương tâm nghề nghiệp. Thưc hiện tốt các cuộc vận động “Mỗi thầy cô giáo là một tấm  gương đạo đức, tự học và sáng tạo”, “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh” và vận dụng vào quá trình dạy học đối với học sinh.

        - Tiếp tục thực hiện sáng tạo các nội dung “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực” thông qua các hoạt động và việc làm thiết thực, thường niên của trường, của lớp.

        + Xây dựng mối quan hệ thân thiện với đồng nghiệp đặc biệt với các thành viên trong

tổ. Xây dựng mối quan hệ giữa giáo viên và học sinh.                                                                         

        + Xây dựng lớp học Xanh - sạch - đẹp - an toàn, đảm bảo đủ nước sạch và nhà vệ sinh hợp vệ sinh. Đảm bảo tuyệt đối an toàn cho học sinh khi ở trường.

+ Chú trọng giáo dục đạo đức, kĩ năng sống cho học sinh thông qua việc trang trí trường lớp, xây dựng các quy tắc ứng xử văn hóa trong nhà trường, các môn học, các hoạt động ngoại khóa và việc phối hợp với gia đình và cộng đồng trong các hoạt động giáo dục. Đưa các nội dung giáo dục văn hóa truyền thống vào nhà trường như hát dân ca, trò chơi dân gian,...Chú trọng các hoạt động thể dục, thể thao vui chơi giải trí tích cực phù hợp đối tượng học sinh, điều kiện của nhà trường và địa phương.

2. Nhiệm vụ 2: Công tác số lượng: 
2.1. Tình hình số lượng các lớp năm học 2017-2018:

	Lớp
	9 Tuổi
	10 Tuổi
	11 Tuổi

	4/1
	26
	0
	0

	4/2
	22
	0
	1

	Khối
	48
	0
	1

	5/1
	
	22
	2

	5/2
	
	27
	0

	Khối
	
	47
	2


2.2. Chỉ tiêu huy động và duy trì số lượng:
	HS/ lớp
	Khối 4
	Khối 5
	Tổng cộng

	
	Lớp 4/1
	Lớp 4/2
	Lớp 5/1
	Lớp 5/2
	Học sinh: 100 em
Nữ: 46 em

Lớp: 4 lớp

	HS/nữ
	26/13
	23/8
	24/11
	27/14
	

	Cộng

HS/khối/lớp
	49/21
	51/25
	


   * Chỉ tiêu kế hoạch giao cho tổ: 100 em/4lớp.


Phấn đấu duy trì số lượng đến cuối năm: 100 em/ 4lớp.
2.3. Biện pháp:

- Các nhóm theo dõi hằng ngày em đến lớp.

- Tạo hứng thú trong giờ học, làm cho HS yêu thích đến trường.

- Động viên HS đi học chuyên cần, nghỉ học phải có lý do chính đáng, có đơn xin phép của phụ huynh. Nếu nghỉ học quá hai buổi trở lên, phụ huynh phải đến gặp GVCN để trao đổi.

- Xây dựng mô hình lớp học khang trang, thoáng mát, sạch đẹp để học sinh thấy được “một ngày đến trường là một ngày vui”.
3. Nhiệm vụ 3: Chất lượng giáo dục 
a) Chất lượng giáo dục
	Môn học
	Lớp
	4/1
	4/2
	Khối 4
	5/1
	5/2
	Khối 5

	
	
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%

	NĂNG LỰC
	TỐT
	16
	61,5
	12
	52,2
	28
	57,1
	16
	66,7
	17
	62,9
	33
	64,7

	
	ĐẠT
	10
	38,5
	10
	43,5
	20
	40,8
	8
	33,3
	10
	37,1
	18
	35,3

	
	CCG
	0
	0
	1
	4,3
	1
	2,1
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	PHẨM CHẤT
	TỐT
	16
	61,5
	12
	52,2
	28
	57,1
	16
	66,7
	17
	62,9
	33
	64,7

	
	ĐẠT
	10
	38,5
	10
	43,5
	20
	40,8
	8
	33,3
	10
	37,1
	18
	35,3

	
	CCG
	0
	0
	1
	4,3
	1
	2,1
	0
	0
	0
	0
	0
	0


b) Các môn học và hoạt động giáo dục:
* Các môn học:         
	Môn học
	Lớp
	4/1
	4/2
	Khối 4
	5/1
	5/2
	Khối 5

	
	
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%

	TOÁN
	T
	10
	38,5
	9
	39,2
	19
	38,8
	11
	45,8
	12
	44,4
	23
	45,1

	
	H
	16
	61,5
	13
	56,5
	29
	49,2
	13
	54,2
	15
	55,6
	28
	54,9

	
	C
	0
	0
	1
	4,3
	1
	2,0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	TIẾNG 

VIỆT
	T
	7
	26,9
	6
	26,1
	13
	26,6
	9
	37,5
	10
	37,0
	19
	37,3

	
	H
	19
	73,1
	16
	69,6
	35
	71,4
	15
	62,5
	17
	63,0
	32
	62,7

	
	C
	0
	0
	1
	4,3
	1
	2,0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	KHOA

HỌC
	T
	16
	61,5
	10
	43,5
	26
	53,1
	14
	58,3
	10
	37,0
	24
	47,1

	
	H
	10
	38,5
	12
	52,2
	22
	44,9
	10
	41,7
	17
	63,0
	27
	52,9

	
	C
	0
	0
	1
	4,3
	1
	2,0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	L.SỬ&

ĐỊA LÝ
	T
	10
	38,5
	10
	43,5
	20
	40,8
	14
	58,3
	10
	37,0
	24
	47,1

	
	H
	16
	61,5
	12
	52,2
	28
	57,2
	10
	41,7
	17
	63,0
	27
	52,9

	
	C
	0
	0
	1
	4,3
	1
	2,0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	ANH VĂN
	T
	8
	30,8
	7
	30,4
	15
	30,6
	9
	37,5
	7
	31,8
	16
	31,4

	
	H
	18
	69,2
	16
	69,6
	34
	69,4
	15
	62,5
	20
	68,2
	35
	68,6

	
	C
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	TIN

HỌC
	T
	8
	30,8
	7
	30,4
	15
	30,6
	9
	37,5
	7
	31,8
	16
	31,4

	
	H
	18
	69,2
	16
	69,6
	34
	69,4
	15
	62,5
	20
	68,2
	35
	68,6

	
	C
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


* Hoạt động giáo dục
	Môn học
	Xếp loại
	4/1
	4/2
	Khối 4
	5/1
	5/2
	Khối 5

	
	
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%

	ĐẠO

ĐỨC
	T
	18
	69,2
	12
	52,2
	25
	47,2
	11
	45,8
	10
	37,0
	22
	48,9

	
	H
	8
	30,8
	10
	43,5
	28
	52,8
	13
	54,2
	17
	63,0
	23
	51,1

	
	C
	0
	0
	1
	4,3
	1
	2,0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	THỂ

DỤC
	T
	10
	38,5
	9
	39,1
	19
	33,9
	10
	34,8
	11
	36,4
	21
	35,6

	
	H
	16
	61,5
	14
	60,9
	30
	66,1
	14
	65,2
	16
	63,4
	30
	64,4

	
	C
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	HÁT
	T
	13
	50
	11
	47,8
	24
	48,9
	11
	45,8
	13
	48,2
	24
	47,1

	
	H
	13
	50
	12
	52,2
	25
	51,1
	13
	54,2
	14
	51,8
	27
	52,9

	
	C
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	MỸ

THUẬT
	T
	7
	26,9
	7
	30,4
	14
	28,6
	8
	33,3
	9
	33,3
	17
	33,3

	
	H
	19
	73,1
	16
	69,6
	35
	71,4
	16
	66,7
	18
	66,7
	34
	66,7

	
	C
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	KỸ

THUẬT
	T
	15
	57,7
	12
	52,2
	27
	55,1
	11
	45,8
	10
	37,0
	21
	41,2

	
	H
	11
	42,3
	10
	43,5
	21
	42,9
	13
	54,2
	17
	63,0
	30
	58,8

	
	C
	0
	0
	1
	4,3
	1
	2,0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


c) Khen thưởng:
	
	4/1
	4/2
	Khối 4
	5/1
	5/2
	Khối 5

	
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%

	Hoàn thành xuất sắc các nội dung học tập và rèn luyện
	7
	26,9
	6
	26,1
	13
	26,5
	7
	29,2
	7
	25,9
	14
	27,5

	Thành tích vượt trội một số môn học và rèn luyện
	4
	15,4
	4
	17,4
	8
	16,3
	5
	20,8
	5
	18,5
	10
	19,6

	Tiến bộ về môn học hoặc một năng lực, phẩm chất
	5
	19,2
	5
	21,7
	10
	20,4
	5
	20,8
	5
	18,5
	10
	19,6


d). Học sinh hoàn thành lớp học:
	
	4/1
	4/2
	Khối 4
	5/1
	5/2
	Khối 5

	
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%

	HT chương trình lớp học
	26
	100
	22
	95,7
	48
	98,0
	24
	100
	27
	100
	51
	100

	CHT chương trình lớp học
	0
	0
	1
	4,3
	1
	2,0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	HT chương tình bậc TH
	
	
	
	
	
	
	24
	100
	27
	100
	51
	100


e) Chất lượng học sinh giỏi các cấp:
	Môn
	Cấp huyện
	Cấp tỉnh

	
	Khối 4
	Khối 5
	Khối 4
	Khối 5

	Toán
	1
	1
	
	1

	Tiếng Việt
	1
	1
	
	

	Tiếng Anh
	1
	1
	
	

	Tin học
	1
	1
	
	

	Tổng cộng
	4
	4
	0
	1


  * Biện pháp thực hiện:

       - Tổ chức dạy học theo mô hình VNEN:  Tập trung đổi mới hoạt động sư phạm, chuyển đổi từ dạy học truyền thụ của giáo viên sang tổ chức hoạt động tự học của học sinh. Giáo viên hướng dẫn học sinh sử dụng tài liệu Hướng dẫn học tập để tự học, tự đánh giá, tổ chức cho học sinh hoạt động khám phá, phát hiện kiến thức, kĩ năng mới thông qua quá trình học tập mang tính hợp tác. Giáo viên chỉ hỗ trợ và hướng dẫn học sinh khi cần thiết. 
      - Tiếp tục triển khai phương pháp “Bàn tay nặn bột” theo hướng dẫn tại công văn số 2556/SGDĐT-GDTH ngày 26/10/2015; chú trọng xây dựng, hoàn thiện các tiết dạy, bài dạy, chủ đề áp dụng phương pháp “Bàn tay nặn bột”. Tổ chức hội giảng và ghi hình các tiết dạy áp dụng phương pháp “Bàn tay nặn bột” làm tư liệu tập huấn, thảo luận khi triển khai tại trường. Giáo viên việc xây dựng kế hoạch dạy học theo phương pháp “Bàn tay nặn bột” tối thiểu 2 chủ đề/năm/giáo viên, có sơ tổng kết đúc rút kinh nghiệm.
       - Đổi mới phương pháp dạy học, tổ chức nhiều hoạt động trong một tiết học nhằm tạo hứng thú cho HS, nâng cao chất luợng học tập. Ứng dụng hợp lý công nghệ thông tin phục vụ cho việc dạy và học đạt hiệu quả cao.

      - Đánh giá học sinh hằng ngày bằng nhận xét, nhằm động viên khuyến khích kịp thời những học sinh có tiến bộ trong học tập.

     - Phối hợp chặt chẽ giữa giáo viên chủ nhiệm với nhà trường và phụ huynh học sinh để có biện pháp giáo dục học sinh cá biệt. 
     - Lập kế hoạch bồi dưỡng học sinh giỏi, phụ đạo học sinh yếu, bồi dưỡng học sinh 
IV. CÔNG TÁC CHUYÊN MÔN:

     1. Thực hiện quy chế chuyên môn:
  - Giáo viên lên lớp phải có đầy đủ hồ sơ theo quy định 

1. Kế hoạch cá nhân (kế hoạch năm học, kế hoạch tháng)
2. Lịch báo giảng

3. Sổ dự giờ

4. Sổ hội họp 
5. Sổ tích lũy chuyên môn

6. Sổ theo dõi, đánh giá học sinh.
7. Sổ chủ nhiệm
8. Bảng tổng hợp kết quả đánh giá giáo dục của lớp

9. Kế hoạch sử dụng thiết bị, đồ dùng dạy học.
    2. Thực hiện đổi mới phương pháp dạy học:

         - Dạy học theo mô hình VNEN 

         - Dạy học đảm bảo chuẩn kiến thức kỹ năng.

         - Đổi mới phương pháp dạy học, dạy học hợp tác nhóm nhằm giúp học sinh tự tin, mạnh dạn, tạo môi trường thân thiện trong lớp học.

         - Sử dụng có hiệu quả các thiết bị dạy học có ở thư viện trường và đồ dùng dạy học tự làm. Ứng dựng CNTT vào dạy học có hiệu quả.
          - Nâng cao chất lượng hoạt động và hình thức sinh hoạt của tổ khối chuyên môn nhằm từng bước nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ cho giáo viên và chất lượng học tập của học sinh.
     3. Đổi mới kiểm tra, đánh giá kết quả học tập và rèn luyện của học sinh:


- Đánh giá kết quả học tập của học sinh theo thông tư số  22/2016/TT-BGDĐT ngày 22/9/2016 của Bộ GD&ĐT về sửa đổi, bổ sung một số điều quy định đánh giá học sinh Tiểu học ban hành kèm theo thông tư số 30/2014/TT-BGDĐT ngày 28 tháng 8 năm 2014 của Bộ trưởng Bộ giáo dục và đào tạo. 
Đánh giá và xếp loại học sinh có hoàn cảnh khó khăn theo Thông tư 39/2009/TT BGDĐT và có hồ sơ theo dõi sự tiến bộ của học sinh.
- Thực hiện kiểm tra định kỳ đúng phân phối chương trình, lưu giữ các bài kiểm tra là một trong những cơ sở để đối chiếu, đánh giá năng lực và tinh thần trách nhiệm, sự cố gắng của giáo viên đồng thời là cơ sở nhằm điều chỉnh hoạt động dạy học của giáo viên và hoạt động của học sinh. Thực hiện đầy đủ việc lưu giữ hồ sơ bàn giao lớp dưới lên lớp trên.
4. Tổ chức các chuyên đề, bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ:
a. Xây dựng chuyên đề, dự giờ - thao giảng:
* Chuyên đề:

      Đánh giá nhận xét học sinh theo thông tư 22
 + Người thực hiện: Cô Hoàng Thị Thanh Thảo cùng các giáo viên trong tổ 4,5.
         + Thời gian thực hiện: Tháng 11
* Dự giờ: 18 tiết / năm / người.

* Thao giảng: 6 tiết / năm / người.

Sinh hoạt tổ chuyên môn: 02 lần / tháng.
V. Công tác tham gia các phong trào thi đua:
      1) Phong trào “Giữ vở sạch- viết chữ đẹp”

        - Đăng ký đạt “Giữ vở sạch- viết chữ đẹp” cấp Trường: 4/1, 4/2 , 5/1, 5/2
        - Đăng ký đạt “Giữ vở sạch- viết chữ đẹp” cấp Huyện: 4/1 ,  4/2, 5/1, 5/2
        - Học sinh thi viết chữ đẹp: mỗi lớp 3 em.

       - Duy trì triển khai và thực hiện tốt việc viết đúng mẫu chữ trong GV và HS, Kiểm tra thường xuyên việc rèn chữ giữ vở của HS. 






        2) Thi học sinh giỏi: 

       - Thành lập nhóm học sinh năng khiếu bồi dưỡng Toán, Tiếng Việt, Tiếng Anh, Tin học tham gia giao lưu cấp huyện, cấp tỉnh.
             * Biện pháp thực hiện:

       -  Mỗi thầy cô giáo phải tự học, tự rèn luyện để nâng cao tay nghề.

       - Tổ chức tốt các chuyên đề đăng ký trong năm.

      - Qua thao giảng, dự giờ cùng nhau góp ý, chia sẻ để xây dựng tiết dạy tốt hơn.

    Mỗi giáo viên tự tham khảo, tìm hiểu các thông tin liên quan về dạy học để cùng chia sẻ với các thành viên trong tổ. Qua các buổi sinh hoạt chuyên môn nhằm đúc rút những kinh nghiệm trong giảng dạy, cùng học hỏi lẫn nhau.

VI. Công tác hoạt động ngoài giờ lên lớp:
· Tham gia thực hiện đầy đủ các phong trào của Công đoàn, Chi đoàn, Liên đội.
· Kết hợp với Liên đội và giáo viên Thể dục luyện tập đội bóng đá mini, tổ chức giao lưu giữa các lớp.

·  Triển khai các trò chơi dân gian, múa hát sân trường, thi đua giữa các khối lớp.

· Phối hợp với Liên đội tổ chức các buổi ngọai khoá theo chương trình các bài học, môn học,chương trình của Liên đội.

· Giáo dục cho học sinh biết giữ gìn sức khoẻ, biết giữ vệ sinh cá nhân,vệ sinh trường lớp, luyện tập thể dục - thể thao đều đặn.

· Học sinh mặc áo quần đồng phục, dép có quai hậu khi đến trường.

· Xây dựng lớp học thân thiện, trang trí phòng học, trồng và chăm sóc cây hoa, cây cảnh, tham gia làm vệ sinh khu vực được phân công.

· Đổi mới hình thức tổ chức các hoạt động giáo dục NGLL theo các chủ đề các nội dung phù hợp nhằm giáo dục kỹ năng sống cho học sinh.
    VI.  ĐĂNG KÝ DANH HIỆU THI ĐUA:
	TT
	Họ và tên
	Nhiệm vụ

 phân công
	Danh hiệu thi đua 

N.H: 2017- 2018
	Đăng ký danh hiệu thi đua N.H: 2018- 2019 

	01
	Hoàng T Thanh Thảo
	TTT.GVCN 4/2
	Lao động tiên tiến
	Lao động tiên tiến

	02
	Hoàng Thị Hà
	GVCN 1/1
	Lao động tiên tiến
	Lao động tiên tiến

	03
	Nguyễn Thị Hiền
	GVCN 5/1
	Lao động tiên tiến
	Lao động tiên tiến

	04
	Nguyễn T  Khánh Mỹ
	GVCN 5/2
	Lao động tiên tiến
	Lao động tiên tiến

	05
	Nguyễn T  Bích Hạnh
	GV T. Anh
	Lao động tiên tiến
	Lao động tiên tiến

	06
	Lê Minh Chung
	GV Tin học
	Lao động tiên tiến
	Lao động tiên tiến

	07
	Lê Văn Đạt
	GV Thể dục
	Chiến sĩ thi đua cơ sở
	Chiến sĩ thi đua cơ sở

	08
	Nguyễn Đại Dũng
	GV-TPT
	Lao động tiên tiến
	Chiến sĩ thi đua cơ sở


ĐĂNG KÝ ĐỀ TÀI – SÁNG KIẾN KINH NGHIỆM
	TT
	Họ và tên
	Đăng ký đề tài - SKKN

	01
	Lê Văn Đạt
	Một số giải pháp để dạy tốt môn Thể dục ở Tiểu học.

	02
	Nguyễn Đại Dũng
	Nâng cao tính hiệu quả các hoạt động Đội trong trường học


        1. Tập thể: Tổ tiên tiến xuất sắc

2. Cá nhân:  

- Chiến sĩ thi đua cơ sở:  2 giáo viên (Lê Văn Đạt, Nguyễn Đại Dũng) 

        - Lao động tiên tiến:  6 giáo viên (Hoàng Thị Thanh Thảo, Hoàng Thị Hà, Nguyễn Thị Hiền, Nguyễn Thị Khánh Mỹ, Nguyễn Thị Bích Hạnh, Lê Minh Chungòa)
       BGH duyệt                                                                                      Tổ trưởng

                                                                                                 Hoàng Thị Thanh Thảo
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